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LEADERSHIP COMPETENCE – Modul 7 

 Positives Leadership leben  
 
 

Bedarf  
Oft werden gute Fachkräfte zu Vorgesetzten, ohne jemals führen gelernt zu haben. In 
den meisten Fällen sind sie damit überfordert, weil Führungskompetenz fehlt. Was 
macht eine gute Führungskraft aus? Wie übernehmen Sie als Leader Verantwortung 
für Ihr Team? Wie gehen Sie mit Veränderungen um und wie gut bereiten Sie sich auf 
Krisen vor?  
 

Ziel  
In diesem Modul wird die Verantwortung, die Führen mit sich bringt, mehr bewusst. 
Führung versteht sich als Dienstleistung zum Wohle des Unternehmens und der 
MitarbeiterInnen. Führungskräfte lernen nicht nur Manager zu sein, sondern 
MitarbeiterInnen gesund zu führen. Anhand des Positiv-Leadership-Modells wird eine 
neue Führungs-Haltung trainiert, wodurch MitarbeiterInnen erreicht und ihre 
Potenziale zum „Blühen“ gebracht werden. Veränderungen stehen an der 
Tagesordnung. Wie Können Sie Change-Projekte erfolgreich durchführen? Viele 
praktische Beispiele werden Sie zur Umsetzung inspirieren.  
 

Inhalte  
• Reflexion von Führungs-Stil und -Rolle.  
• Wertvolle Führungswerkzeuge.  
• Die Führung übernehmen und MitarbeiterInnen entwickeln. 
• MitarbeiterInnen-Feedbacks nutzen.  
• Positives Leadership anwenden. 
• Aus den Erfahrungen erfolgreicher Führungskräfte lernen.  
• Umgang mit Change – Eine Führungskraft berichtet aus der Praxis. 
• Krisen-Management – Krisen-Check. Wie gut Sind Sie auf Krisen vorbereitet? 
 

Nutzen  
• Sind Führungskräfte gut geschult, entwickelt sich das Unternehmen. 

MitarbeiterInnen fühlen sich wohl und Fluktuation reduziert sich.  
• Leaderinnen und Leader in deren Entwicklung investiert wird, sind belastbar und 

authentisch. Speziell in Krisen sind sie in der Lage ausgeglichen zu agieren.  
• Erfolgreich mit Veränderungen umzugehen hilft Unternehmen sich am Markt 

erfolgreich zu entwickeln. 
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Dauer: 16 LE  

Termin:  23.06. & 24.06.2025    

Teilnehmer:  max. 8  

Anmeldung: https://www.apw-system.com/kontakt 

Ort: Hotel Retter, 8225 Pöllauberg 
 

 
Seminarpauschale:    1.270,-- € exkl. MwSt.  – Pauschale inkludiert: 

➢ inkl. Leader-Benchmark-Analyse  
➢ komplette Verpflegung 

 
Hotelkosten:   160,-- € inkl. MwSt. - für Übernachtung mit Frühstück 

 

TrainerInnen:   
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Veranstalter 

apw-system GmbH 
7532 Litzelsdorf, Marktstraße 83 
info@apw-system.com 
Telefon: 0664/333 77 22 
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